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GUÍA DE APRENDIZAJE 
Esta guía le proporcionará la orientación necesaria durante su 
experiencia de aprendizaje. Lea y consulte con frecuencia este 
recurso. 
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Presentació n del cursó 
Le extendemós una córdial bienvenida al presente cursó en lí nea tutórizadó y ló felicitamós pór haberse 
dadó la ópórtunidad de vivir esta experiencia de educació n virtual. Durante las siguientes semanas trabajara  
en diferentes actividades individuales y/ó cólabórativas cuyó própó sitó es que usted reflexióne, asócie y/ó 
aplique saberes nuevós que le permitan cónsólidar lós cónócimientós adquiridós durante su fórmació n 
previa y/ó su experiencia labóral. 
 
Desde ahóra la/ló invitamós a tómar la iniciativa en tódas las tareas que supóne este cursó, manteniendó 
una cómunicació n cónstante y activa dentró de lós canales dispuestós para elló. El cursó Diseño 
Instruccional para la Tutoría en Línea ófrece las directrices del disen ó instrucciónal de cursós para 
quienes llevan a cabó la tarea de tutórar en lí nea. El prógrama prófundiza en el prócesó de disen ó 
instrucciónal, sus cómpónentes, dimensiónes, módelós y directrices teó ricas, así  cómó en las platafórmas 
tecnóló gicas dentró de las cuales puede ser implementadó, siempre en relació n cón la ensen anza en lí nea y 
mediante el usó del entórnó del aula virtual del INDES.  
 
A ló largó del cursó, usted analizara  el prócesó de disen ó instrucciónal en su cómplejidad, cón miras a que 
desarrólle una própuesta de cursó en lí nea que articule cón pertinencia sus elementós teó ricós, 
metódóló gicós y tecnóló gicós. Asimismó, usted reflexiónara  próspectivamente en tórnó al disen ó 
instrucciónal para entórnós virtuales de aprendizaje, y recónócera  la impórtancia que ha cóbradó esta tarea 
educativa en la actualidad. 
 

PÚBLICO OBJETIVO Y PRERREQUISITOS 
Este cursó esta  dirigidó para aquellas persónas que ya pósean cómpetencias para la tutórí a de cursós en 
lí nea ó alguna fórmació n equivalente. En cónsecuencia, es deseable que usted: 
 

• Tenga intere s en capacitarse para articular prógramas de fórmació n en blended learning ó e-
learning, independientemente del nivel acade micó ó del a rea de cónócimientó. 

• Tenga experiencia en la dócencia en lí nea ó presencial ó en el disen ó de prógramas educativós para 
entórnós sópórtadós pór tecnólógí as. 

• Dómine el usó de la ófima tica ba sica. 
• Sea capaz de cómprender textós escritós y/ó material audióvisual en idióma ingle s. 
• Dómine el usó de platafórmas tecnóló gicas para el aprendizaje cón el ról de creadór de cursós. 
• Sea capaz de lócalizar, selecciónar y utilizar aplicaciónes tecnóló gicas y recursós de accesó libre, cón 

fines educativós. 
 

DURACIÓN DEL CURSO 
El cursó requiere que dedique alrededór de 90 horas totales distribuidas a lo largo de las 6 semanas de 
duración. Cónsecuentemente, la carga de trabajó semanal sera  de 15 hóras. 
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Cómpetencias y óbjetivós del cursó 
 

COMPETENCIAS 
El cursó se enfóca en las siguientes cómpetencias: 
 

• Cómunicació n efectiva 
• Fluidez tecnóló gica 
• Pensamientó crí ticó, analí ticó y creativó 

 

OBJETIVO GENERAL 
Al finalizar el cursó usted estara  en cóndiciónes de: 
 

1. Analizar el prócesó de disen ó instrucciónal para entórnós virtuales de aprendizaje, sus 
cómpónentes y dimensiónes. 

2. Analizar las particularidades de lós principales módelós de disen ó instrucciónal. 
3. Relaciónar lós principales planteamientós teó ricós del aprendizaje cón lós módelós de disen ó 

instrucciónal. 
4. Crear y evaluar la própuesta de disen ó instrucciónal de un cursó en lí nea cónsiderandó sus 

dimensiónes tecnóló gica, pedagó gica y cómunicativa. 
5. Analizar las pósibilidades de implementació n del disen ó instrucciónal en entórnós virtuales de 

aprendizaje. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Al finalizar el cursó usted sera  capaz de:  
 

Módulo 0. Módulo de orientación 
0.1 Utilizar las diferentes herramientas de navegació n y cómunicació n de lós cursós virtuales 

tutórizadós del INDES. 
0.2 Identificar las pólí ticas del INDES en materia de privacidad, accesibilidad, prevenció n de plagió y 

entregas tardí as, entre ótras. 
0.3 Utilizar recursós y funciónes que permiten realizar las acciónes necesarias para resólver las 

actividades del cursó.  
0.4 Demóstrar habilidades en el usó de las herramientas presentadas en este mó duló de órientació n. 

 
Módulo 1. Fundamentos del proceso de diseño instruccional 
1.1 Cónceptualizar el disen ó instrucciónal para entórnós virtuales de aprendizaje. 
1.2 Identificar lós cómpónentes del disen ó instrucciónal. 
1.3 Analizar la pertinencia de un próyectó de fórmació n en lí nea. 

 
Módulo 2. Modelos de diseño instruccional 
2.1 Identificar lós principales módelós de disen ó instrucciónal. 
2.2 Analizar las fases y lós própó sitós de algunós módelós de disen ó instrucciónal. 
2.3 Destacar ventajas y desventajas de lós módelós de disen ó instrucciónal. 
2.4 Elegir un módeló de disen ó instrucciónal en funció n de la necesidad de fórmació n en lí nea. 

 
Módulo 3. Teorías del aprendizaje presentes en el diseño instruccional 
3.1 Identificar lós principales planteamientós de las principales teórí as del aprendizaje: 

cógnóscitivismó, cónstructivismó y cónectivismó. 
3.2 Determinar la presencia de las teórí as del aprendizaje en las interrelaciónes de lós cómpónentes 

del disen ó instrucciónal. 
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3.3 Distinguir las dimensiónes pedagó gica, cómunicativa y tecnóló gica que envuelve el hechó 
educativó que se próduce en la virtualidad. 

3.4 Justificar lós fundamentós teó ricós del aprendizaje que pautara n el disen ó instrucciónal del cursó 
en lí nea. 

 
Módulo 4. Diseño instruccional de un curso en línea 
4.1 Determinar óbjetivó general y particulares de aprendizaje. 
4.2 Organizar el cóntenidó del cursó. 
4.3 Describir las actividades de aprendizaje: própó sitó, instrucciónes, recursós, próductó ó evidencia 

del aprendizaje, e instrumentó de evaluació n. 
4.4 Validar la efectividad del disen ó instrucciónal de un cursó en lí nea. 

 
Módulo 5. Gestión de entornos virtuales de aprendizaje 
5.1    Cómparar diferentes entórnós tecnóló gicós para el aprendizaje. 
5.2    Analizar ópórtunidades, desafí ós y limitantes del disen ó instrucciónal para EVA en la actualidad. 
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Desarrólló del cursó 
Este es un cursó en lí nea tutórizadó, ló que significa que se ófrece de manera persónalizada, cón un ma ximó 
de 30 participantes pór secció n y cón fechas especí ficas de inició, desarrólló y cierre. Adema s de las 
herramientas dispónibles de interacció n en el entórnó virtual, el cursó cuenta cón un acómpan amientó 
cercanó del(de la) asistente te cnicó, el/la tutór/a y el/la cóórdinadór/a del prógrama, quienes prómueven 
una interacció n cónstante y brindan la retróalimentació n y la evaluació n requeridas para el desarrólló de las 
actividades. 
 
La dina mica del cursó se basara  en actividades de aprendizaje individuales, cólabórativas y grupales que 
permitira n al participante lógrar óbjetivós cóncretós relaciónadós cón el disen ó instrucciónal. La mayórí a de 
las actividades són evaluativas y tienen un valór pórcentual sóbre el tótal de puntós que debera  lógrar el 
participante para apróbar el cursó. 
 
Hay dós actividades que sera n realizadas en equipós de nó ma s de 5 participantes, y una ma s se desarróllara  
en parejas. Estas tareas exigen cónstancia, respónsabilidad y un espí ritu de trabajó cólabórativó que 
aseguren la cómunicació n entre lós miembrós. Asimismó, durante el lapsó del cursó es particularmente 
crí tica la cónexió n regular y perió dica al aula virtual pór parte de lós participantes. 
 
Las lecturas y el material audióvisual esta n distribuidós a ló largó del cursó; la revisió n de algunós de ellós 
es óbligatória, en virtud de que su ana lisis es indispensable para llevar a cabó las actividades 
encómendadas. Tambie n se pónen a dispósició n ótrós recursós cuya revisió n es altamente recómendable, 
pues tienen el óbjetivó de cónsólidar aprendizajes adquiridós y enriquecer la perspectiva sóbre lós 
cóntenidós estudiadós. La estructura y planificació n del cursó que se muestra ma s adelante cóntiene la 
prógramació n de tareas durante las semanas de duració n del cursó. 
 

DINÁMICA DEL CURSO 
Este cursó inicia cón un Módulo de orientación en el que se própórcióna infórmació n sóbre las pólí ticas de 
baja, ausencia en el aula y prevenció n del plagió, entre ótras. Adiciónalmente, hay actividades que le 
ayudara n a identificar las diferentes herramientas de navegació n, cómunicació n y desarrólló de actividades. 
Estós ejerciciós le permitira n órganizar su tiempó de módó efectivó y avanzar en el cursó al ritmó y en la 
fórma esperadós.  
 
Desde el inició del cursó, usted pódra  revisar las indicaciónes de las actividades de tódós lós mó dulós, lós 
próductós esperadós en cada una de ellas y lós recursós necesariós para realizarlas; sin embargó, la entrega 
de las actividades esta  prógramada pór semanas, iniciandó el martes y finalizandó el lunes a las 24 hóras, 
cómó se muestra en el apartadó “Estructura del cursó” de este dócumentó, y en cada actividad dentró del 
Aula Virtual. La pósibilidad de óbservar el cursó en su cómplejidad permite que cada participante órganice 
su tiempó y trabajó de la manera ma s cónveniente, aunque recibira  un recórdatórió de las actividades de la 
semana y lós plazós para su entrega. 
 
Tenga presente que todas las semanas del curso inician los martes y finalizan los lunes a las 24 horas 
de Washington, DC; por lo tanto, cada módulo nuevo estará disponible los días martes por la 
mañana. 
 
La dina mica del cursó se basa en diferentes tipós de tareas: 
 

• Actividades de aprendizaje individuales. Estas actividades permitira n que cada participante 
reflexióne sóbre la necesidad de crear un cursó en lí nea, y le ófrecera n pautas para articular pócó a 
pócó, a medida que avanza el cursó, lós cómpónentes del disen ó instrucciónal. Tambie n se incluyen 
en este grupó lós cuestiónariós de cada mó duló. 
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• Actividades colaborativas. El estudió de ciertós cóntenidós se facilita de manera significativa 
cuandó pequen ós grupós prófundizan en aspectós particulares, y despue s cómparten cón el grupó 
el resultadó de sus hallazgós y sus cónclusiónes. Cabe aclarar que estas tareas requieren que lós 
participantes se cómprómetan a trabajar en fórma cólabórativa, se mantengan en cómunicació n 
cónstante y, en general, cóntribuyan al lógró de lós óbjetivós de aprendizaje esperadós. 

 
• Actividades grupales. Se trata de actividades que permiten recapitular las principales ideas 

surgidas de las reflexiónes individuales ó de aquellas que fuerón vertidas en lós fórós cólabórativós, 
cón el fin de crear una panóra mica cóncisa, peró enriquecida, sóbre lós cóntenidós del cursó. 

 

INTERACCIÓN 
La interacció n es clave para el prócesó de ensen anza-aprendizaje, que en gran parte depende de la cantidad 
y calidad de lós dia lógós que se llevan a cabó en lós foros y que se própónen a ló largó del cursó. Lós fórós 
presentes en el cursó són: 
 

1. Fóró Novedades. Funcióna cómó un Tablón de noticias. En este espació el/la cóórdinadór/a del 
cursó y/ó tutór/a publica infórmació n perió dica sóbre cada unó de lós mó dulós que se van 
habilitandó y las actividades a desarróllar en ellós. Adema s, se dan a cónócer anunciós ó 
aclaraciónes impórtantes sóbre el desarrólló del cursó que són de intere s para tódós lós 
participantes. 

 
2. Fóró Café. Es un espació infórmal que se utiliza sóbre la marcha del cursó para presentarse e 

intercambiar diversós aspectós, tales cómó experiencia prófesiónal, pasatiempós y datós familiares, 
entre ótrós. Este fóró busca desarróllar “presencia sócial” entre tódós/as lós/las participantes, 
incluidós lós/las tutóres/as. 

 
3. Fóró de Dudas académicas. En este fóró pódra  sólicitar aclaraciónes sóbre lós recursós y/ó las 

actividades de cada mó duló. 
 

4. Fórós de lós Grupos colaborativos. Estós espaciós servira n para que lós equipós cólabórativós 
establezcan acuerdós, intercambien infórmació n y cónstruyan el próductó sólicitadó pór la 
actividad. 

 
5. Fórós de Actividades. Se trata de lós fórós grupales que se requieren para realizar una actividad en 

particular; estara n dispónibles a medida que el trabajó de lós mó dulós ló demande. 
 
Se cóntempla la celebració n de una sesió n grupal sincró nica, cón cara cter de ópciónal, al inició del cursó, 
cuyó própó sitó es acercarse al tutór/a y a lós dema s participantes, y plantear inquietudes relaciónadas cón 
las actividades a desarróllar. 
 
El cursó cóntempla tambie n sesiónes sincró nicas optativas, las cuales servira n cómó espació para 
familiarizarse cón el cóntenidó del cursó, acercarse a su tutór/a y respónder las inquietudes que puedan 
surgir. 
 

COMPROMISOS Y ROLES DEL CURSO 
El aprendizaje del cursó se ira  cónstruyendó cón intercambiós que incluyen a la cóórdinació n y al tutór/a 
del cursó. Lós cómprómisós de cada unó se describen en el siguiente link: 
https://indesvirtual.iadb.org/mod/page/view.php?id=72610 
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HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
Este cursó cuenta cón herramientas y recursós dida cticós que facilitara n su prócesó de aprendizaje. Las 
herramientas dispónibles en el Módulo de orientación són: 
 

• INDES HELP. Dentró del cursó usted pódra  acceder a nuestró sistema de tickets para repórtar 
cualquier incidencia te cnica ó administrativa que se presente durante el desarrólló del mismó. 

 
• Guía de aprendizaje. A partir de ahóra, esta guí a sera  su carta de navegació n para esta experiencia 

de aprendizaje. 
 

• Herramientas. Se póndra n a dispósició n diversas herramientas necesarias para realizar las 
actividades de cada mó duló del cursó. 

 
• Contenidos. Se trata de un cónócimientó acerca del disen ó instrucciónal de cursós en lí nea, 

órganizadó especí ficamente para el cursó, mediante lecturas, material audióvisual, 
representaciónes gra ficas, cuestiónariós, etc. 

 
• Casos y actividades formativas. Tantó lós casós cómó las actividades fórmativas se cónvierten en 

sópórtes pra cticós de lós cóntenidós del cursó, y le permiten acercarse a situaciónes reales. 
 

• Recursos de referencia. Es el cónjuntó de videós, lecturas y pa ginas Web, entre ótrós recursós, 
cuyó própó sitó es servir cómó base infórmativa de lós cóntenidós de cursó. 
 

• Catálogo temático de materiales. Es un listadó de lós recursós cuya revisió n se sugiere a ló largó 
del cursó, peró clasificadós en lós grandes tó picós que se abórdan. 

 

EVALUACIÓN 
Su evaluació n se realizara  de fórma cóntinua, a trave s de la revisió n de lós trabajós, actividades individuales 
y cólabórativas, y participació n en lós fórós de debate grupal. Tódas las actividades del cursó són 
óbligatórias, puestó que cada una de ellas cóntribuye a su prócesó de aprendizaje; sin embargó, nó tódas se 
vera n reflejadas en su calificació n final. El valór de cada actividad se describe en la secció n estructura del 
curso que se presenta ma s adelante.  
 

CERTIFICACIÓN 
Al finalizar el cursó, usted recibira  un certificadó segu n las siguientes cóndiciónes: 
 

• Certificado de aprobación, con destaque de excelencia: si ha cumplidó cón las cóndiciónes de 
participació n del cursó, lógrandó un puntaje igual o mayor a 90 puntos. 

• Certificado de aprobación en el curso: si ha cumplidó cón las cóndiciónes de participació n del 
cursó, lógrandó un puntaje total entre 65 y 89 puntos. 

• No se expedirá certificado en el curso: si nó ha cumplidó cón tódas las cóndiciónes de 
participació n del cursó, lógrandó un puntaje total menor a 65 puntos. 

 

INSIGNIAS DIGITALES 
Una vez que ha apróbadó el cursó, usted tambie n recibira  una insignia digital que pódra  exhibir en redes 
sóciales. Esta insignia se ótórgara  cuandó el cursó finalice y recibira  indicaciónes precisas para su descarga a 
trave s de un email, que sera  enviadó a la cuenta de córreó registrada para el cursó.  
 

https://indesvirtual.iadb.org/mod/page/view.php?id=66850&lang=es
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Pólí ticas del INDES 
Cómó respónsable de su prócesó de fórmació n, es su deber cónócer y atender cada una de las pólí ticas que 
rigen el desarrólló de este cursó, y tódós lós del INDES. Pór ló tantó, le invitamós a revisarlas cón 
detenimientó en el siguiente enlace: 
https://indesvirtual.iadb.org/mod/page/view.php?id=66844&lang=es#  
 
A cóntinuació n se describen brevemente las pólí ticas: 
 

POLÍTICA DE PRIVACIDAD 
Esta pólí tica describe lós asuntós relaciónadós cón la cónfidencialidad y el usó de sus datós e infórmació n 
persónal.  
 

POLÍTICA DE ACCESIBILIDAD 
Esta pólí tica se refiere a la capacidad de presentar cóntenidós en la Web a persónas que tienen alguna 
discapacidad fí sica. 
 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE PLAGIO 
Esta pólí tica infórma sóbre lós fundamentós de la integridad acade mica y las acciónes que se tómara n 
cuandó se detecten casós cóncretós de plagio ó deshonestidad acade mica. 
 

POLÍTICA DE ENTREGA TARDÍA 
El/la participante de un cursó en lí nea debe cumplir en tiempó y fórma cón las actividades prógramadas, y 
cón elló demóstrar habilidades de administració n de tiempó, cómó una cómpetencia necesaria de lós 
prócesós de fórmació n en lí nea. Casi tódas las actividades del cursó tienen cónfiguradas dós fechas: la fecha 
de entrega y la fecha lí mite de entrega tardí a. La fecha de entrega sera  siempre la medianóche de lós lunes 
(hóra de Washingtón, D.C.). La fecha límite de entrega tardía córrespóndera  a la medianóche del viernes 
pósteriór (hóra de Washingtón, D.C.), es decir, 4 dí as despue s de la fecha de entrega. Las actividades que se 
reciban despue s de la fecha de entrega, peró dentró del plazó de fecha lí mite de entrega tardí a pódra n tener 
cómó ma xima calificació n entre 70 y 90 puntós, de acuerdó al criterió del tutór/a. Despue s de la fecha lí mite 
de entrega tardí a, nó sera  pósible entregar actividades. 
 
Algunas actividades cólabórativas nó pueden enviarse despue s de la fecha de entrega, en virtud de que 
exigen una dina mica de participació n particular, en la que la interacció n cón lós cómpan erós del equipó ó 
del grupó en su tótalidad es un elementó indispensable para cónstruir el próductó esperadó. En este cursó 
de Diseño Instruccional para la Tutoría en Línea, las actividades cólabórativas nó pueden ser entregadas 
de manera tardí a, pórque al hacerló se afectarí a el desempen ó de ótrós. 
 
En lós cuestionarios no aplica la política de entrega tardía, ya que su própó sitó es medir el aprendizaje 
lógradó durante cada semana de estudió (en el casó de lós quizzes de cada mó duló), ó en el lapsó que 
cómprende el cursó cómpletó (en el casó del póstest). 
 
 



DISEÑO INSTRUCCIONAL PARA LA TUTORÍA EN LÍNEA  

pg. 8 
 

Estructura del cursó 
La estructura que aparece enseguida cóntiene la prógramació n de las acciónes a realizar durante el 
desarrólló del cursó, e incluye óbjetivós, actividades, fechas de entrega, pórcentaje de calificació n y tiempó 
estimadó de ejecució n. 
 
 

Módulo Objetivos de los módulos Actividad 
Porcentaje de 

evaluación 
Tiempo de 
desarrollo 

Módulo 0:  
Módulo de 
orientación 
 
Abril 9-13 
 
 

0.1 Utilizar las diferentes 
herramientas de navegación y 
comunicación de los cursos 
virtuales tutorizados del INDES. 

0.2 Identificar las políticas del 
INDES en materia de privacidad, 
accesibilidad, prevención de 
plagio, entregas tardías, entre 
otras. 

0.3 Utilizar recursos y funciones que 
permiten realizar las acciones 
necesarias para resolver las 
actividades del curso.  

0.4 Demostrar habilidades en el uso 
de las herramientas presentadas 
en este módulo de orientación. 

Actividad 0.1 Preliminares de 
tu curso tutorizado 
Actividad 0.2 Gestión de 
tiempo para tu curso en línea 
Actividad 0.3 Políticas INDES 
para tu curso en línea 
Actividad 0.4 Tu Guía de 
Aprendizaje 
Actividad 0.5 Manos a la obra 
Evaluación de conocimientos 
previos (pre-test) 

0% 15 horas 

Módulo 1: 
Fundamentos 
del proceso de 
diseño 
instruccional 
 
Semana 1 
Abril 14-20 

1.1 Conceptualizar el diseño 
instruccional para entornos 
virtuales de aprendizaje. 

1.2 Identificar los componentes del 
diseño instruccional. 

1.3 Analizar la pertinencia de un 
proyecto de formación en línea. 

Sesión sincrónica de 
bienvenida 

Opcional 
No evaluable 

1 hora 

Actividad 1. ¿Sobre qué 
temática y por qué un curso 
en línea? 

9% 6 horas 

Actividad 2. ¿Qué es eso 
llamadó “diseñó instrucciónal 
de cursós en línea”? 

10% 7.5 horas 

Actividad 3. Cuestionario del 
módulo 1 

2.5% 30 min 

Módulo 2: 
Modelos de 
diseño 
instruccional 
 
Semana 2 
Abril 21-27 

2.1 Identificar los principales 
modelos de diseño instruccional. 

2.2 Analizar las fases y los 
propósitos de algunos modelos 
de diseño instruccional.  

2.3 Destacar ventajas y desventajas 
de los modelos de diseño 
instruccional. 

2.4 Elegir un modelo de diseño 
instruccional en función de la 
necesidad de formación en línea. 

Actividad 4. ¿Cómo hacer el 
diseño instruccional de un 
curso en línea? 

10% 11 horas 

Actividad 5. ¿Cuál modelo 
seguir para el diseño 
instruccional? 

9% 3.5 horas 

Actividad 6. Cuestionario del 
módulo 2 

2.5% 30 min 

Módulo 3: 
Teorías del 
aprendizaje 
presentes en el 
diseño 
instruccional 
 
Semana 3 
Abril 28-Mayo 
4 

3.1 Identificar los principales 
planteamientos de las 
principales teorías del 
aprendizaje: cognoscitivismo, 
constructivismo y conectivismo. 

3.2 Determinar la presencia de las 
teorías del aprendizaje en las 
interrelaciones de los 
componentes del diseño 
instruccional. 

Actividad 7. ¿Cómo permean 
las teorías del aprendizaje en 
el diseño de un curso en 
línea? (Parte colaborativa) 

6% 8 horas 

Actividad 7. ¿Cómo permean 
las teorías del aprendizaje en 
el diseño de un curso en 
línea? (Parte individual) 

9% 6.5 horas 

Actividad 8. Cuestionario del 
módulo 3 

2.5% 30 min 
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3.3 Distinguir las dimensiones 
pedagógica, comunicativa y 
tecnológica que envuelve el 
hecho educativo que se produce 
en la virtualidad. 

3.4 Justificar los fundamentos 
teóricos del aprendizaje que 
pautarán el diseño instruccional 
del curso en línea. 

Módulo 4: 
Diseño 
instruccional 
de un curso en 
línea 
 
Semana 4 
Mayo 5-11 

4.1 Determinar objetivo general y 
particulares de aprendizaje. 

4.2 Organizar el contenido del 
curso.  

4.3 Describir las actividades de 
aprendizaje: propósito, 
instrucciones, recursos, 
producto o evidencia del 
aprendizaje, e instrumento de 
evaluación. 

4.4 Validar la efectividad del diseño 
instruccional de un curso en 
línea. 

Actividad 9. ¿Cómo integrar 
los componentes de un diseño 
instruccional para hacer 
efectivo el aprendizaje? 

15% 12.5 horas 

Actividad 10. ¿Cómo validar la 
efectividad del diseño 
instruccional de un curso en 
línea? 

5% 2 horas 

Actividad 11. Cuestionario del 
módulo 4 

2.5% 30 min 

Módulo 5: 
Gestión de 
entornos 
virtuales de 
aprendizaje 
 
Semana 5 
Mayo 12-18 

5.1 Comparar diferentes entornos 
tecnológicos para el aprendizaje. 

5.2 Analizar oportunidades, 
desafíos y limitantes del diseño 
instruccional para EVA en la 
actualidad. 

Actividad 12. ¿Cuál es el 
balance de la experiencia de 
construcción del diseño 
instruccional? 

15% 13 horas 

Actividad 13. Cuestionario del 
módulo 5 

2% 30 min 

Actividades de 
cierre 
 
Semana 5 
Mayo 12-18 

• Manifestar la satisfacción con los 
diferentes elementos del curso. 

• Contrastar los conocimientos 
previos con los adquiridos a lo 
largo del curso. 

Actividad 14: Encuesta de 
satisfacción 

0% 30 min 

Evaluación de conocimientos 
posteriores (post-test) 

5% 
Extra 

1 hora 
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