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Agenda

• Expositoras

• ¿Qué hace PROCAI?

• El espacio Mujeres Tejiendo-Nos

• La necesidad del reconocimiento

• Ellas hablan

• CredencialesBID: Cómo y porqué expandir el 
reconocimiento

• La colaboración PROCAI y el BID a través de 
CredencialesBID 



Expositoras

Stella Porto

BID

Romin Flores

BID

Adriana Cascante

PROCAI

Jessica Umaña

PROCAI



Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica 

(UNED)

Vicerrectoría de Vida Estudiantil (VIVE)

Programa de Coordinación y Atención Intercultural 

(PROCAI)

¿Qué hacemos?









El espacio Mujeres Tejiendo-Nos

• Este proyecto surge en el año 2020 ante la necesidad de un 
espacio propio para la atención de las necesidades de las 
mujeres indígenas estudiantes de la UNED. 

• Busca beneficiar a las estudiantes auto identificadas indígenas 
generando un espacio de encuentro seguro que les invita a 
construirse de forma colectiva.  

• El proyecto gestiona alternativas para implementar estrategias 
que fortalezcan sus capacidades de liderazgo y 
empoderamiento como mujeres indígenas, espacio que 
promueve la participación de estudiantes en temas propuestos 
por ellas mismas para el desarrollo tanto profesional como 
mujer indígena portadora de conocimiento ancestral de los 
territorios originarios. 



El espacio Mujeres Tejiendo-Nos Retoma una revisión crítica del sistema moderno 
colonial, la articulación del sistema moderno colonial 
con el género y promueve un diálogo simétrico e 
intercultural con las diversas instancias y personas 
involucradas.

Actividades que conforman el proceso:

• La temporalidad

• El rol de los principales actores

• Los métodos o estrategias empleados 

• Los recursos utilizados para el desarrollo de las 
actividades (Diseño y muestra de los procesos 
desarrollado)





La necesidad del 
reconocimiento

• Visibilidad y representación

• Empoderamiento y orgullo cultural

• Comunidad y apoyo

• Sensibilización y educación

• Validación de identidad



Reconocimiento

Como ver el reconocimiento de manera amplia: El plan de reconocimiento

Inclusión Empoderamiento

Conformidad CapacitaciónFormal
(Institution-centred)

Non-Tradicional
(Future / Dynamic)

Non-Formal
(Community-centred)

Tradicional
(Past / Static)

Adapted from Serge Ravet (ORA)

https://www.openrecognition.org/resources/


Insignias digitales abiertas son 
una herramienta 
poderosa para ampliar y 
flexibilizar el reconocimiento

• Las insignias abiertas rompen las barreras 
tradicionales del reconocimiento, validando 
competencias formales e informales.

• Proporcionan un sistema de 
reconocimiento abierto y flexible, crucial en 
la era digital. 

• Facilitan la inclusión y equidad en el 
reconocimiento de habilidades y 
aprendizajes. 

• Son el puente entre el aprendizaje continuo 
y oportunidades concretas de desarrollo.



RECONOCIMIENTO 
FLEXIBLE

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS / DE 
DESEMPEÑO

CREDENCIALESBID: 
“Una práctica de reconocimiento en desarrollo 
desde 2018” 

CURSOS, MÓDULOS Y 
WEBINARS

CONOCIMIENTO 
APLICADO 

Más de 800 insignias creadas, más de 230,000 recibidas



De la idea inicial hasta la emisión

15

Metadata
(template)
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Credencial

Digital

Badge Design Canvas

Design Creación Emisión



AcademiaBID

Pasaporte CredencialesBID

+13400 Personas en el
Pasaporte



El marco del BID expande 
el reconocimiento



Reconocimiento

Como insignias pueden aprovechar el plan de reconocimiento...

Tradicional Non-Tradicional

Formal

Non-Formal
(Community-centred)

(Institution-centred)

(Past / Static) (Future / Dynamic)

Inclusión Empoderamiento

Conformidad Capacitación

Organization
Appreciation
(CSR, Funder)

Partner
Organization

Learning
Organization

Membership

Event
Speaker

Event
Participant

Annual
Awards

Special 
Awards

Volunteer
Appreciation

Community
Expert

Mentor

Mentee

Affiliation

Micro-credentials

Competency
Badges

Badge
Pathways

Self-assertion
Badges

Peer-issued
Badges

Badges
as goals

Common interest
badges

Flexible
Recognition

Training
Certificate

Certification

Completion
Badge

Participation
Badge

Demonstration

Adapted from Serge Ravet (ORA)

https://www.openrecognition.org/resources/


Cómo es la 
colaboración entre 
BID y PROCAI

• Encuentro con las participantes del espacio 
Mujeres Tejiendo-Nos 

• Capacitación sobre credenciales digitales 

• Insignia auto-emitida

• Insignia digital de membresía



Cuentan sus experiencias

Ellas hablan...

Enma Toxcon

Guatelama

Maya, Etnia Kaqchikel

Gestión Secretarial de la Oficina

Aracelly Cortés

Costa Rica 

Chorotega 

Administración de Empresas



¿Para 
dónde 
vamos?
Estudiantes
Lideresas
Expertas
Facilitadoras
Otras figuras



Ganaste una credencial del BID

https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S35DJFa604aH3Y/apply

https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S35DJFa604aH3Y/apply


¿Preguntas?
¿Comentarios?



Gracias por
participar...
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