Serie de webinars:
Capacitacion para el

Impacto del .\ul;.uélllr.;
Desarrollo A QG

EI INDES cumple 30 anosy te invita a:

Explorar como el BID incorpora la
capacitacion como un componente
esencial en las iniciativas de desarrollo
que apoya el Banco.

En esta webpage podra encontrar | "
toda la informacion (= &
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https://cursos.iadb.org/es/webinars-capacitacion-impacto-desarrollo

CONOCIMIENTO AL SERVICIO .
DE LA REGION

¢, Como evaluar impacto
y reconocer logros del
aprendizaje aplicado?




NS

Desarrollo del
webinar

Presentacion del coordinador del
panel

Presentacion de panelistas
Dialogo con panelistas
Preguntas de la audiencia
Obtén tu CredencialBID




Coordinador

del Panel

Juan Cristobal
Bonnefoy

Jefe del Instituto
Interamericano para el
Desarrollo Econdmico
y Social




Panelistas

e Stella Porto

=l Responsable de

= ‘A- Credenciales BID &
#_AF \\DEs virtual

—_—

Stella Porto es una destacada profesional con mas de 20 afios
de experiencia liderando, gestionando y desarrollando
programas de educacion a distancia. Su experiencia abarca
sistemas de e-learning, metodologias educativas y proyectos
internacionales, con una sélida formacién académica y amplia
experiencia en el ambito educativo y tecnoldgico. Posee un
Doctorado en Ciencias de la Computacion y una Maestria en
Educacidn a Distancia.

Entre sus especialidades destacan: E-learning, tecnologias
educativas, credenciales digitales, accesibilidad digital,
gestion educativa, evaluacién de aprendizaje en linea 'y
educacion a distancia.

Actualmente, Stella es Head of CredencialesBID & INDES
Virtual, liderando la transformacion digital de la ensefianzay el
aprendizaje en la regién.
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Jacqueline Pinto
Consultora de Disefio
Instruccional del INDES
Virtual

Disefiadora Instruccional con mas de 15 afios de experiencia
en gestion y ejecucién de proyectos de disefio tecno-
pedagdgico, tanto en modalidad presencial como virtual, para
diversos sectores de conocimiento (farmacéutica, ingenieria,
transporte, banca). Profesora invitada del IESA. Fue docente
de Tecnologia Instruccional en la UNIMET.

Magister en Educacién y TIC (e-learning) con especialidad en
Disefio Tecno-Pedagogico por la Universitat Oberta de
Catalunya (Barcelona, Espafia), Ingeniero en Computacién
egresada de la Universidad Simoén Bolivar (Venezuela),
Especialista en Tecnologia, Aprendizaje y Conocimiento de la
Universidad Metropolitana (Venezuela), y en Desarrollo
Organizacional de la Universidad Catélica Andrés Bello
(Venezuela). Project Management Professional certificada por
el Project Management Institute.

Andrea Attis Beltran
Consultora del INDES
Virtual

Candidata a Magister en Accessibilitat Digital per a Educacio,
Comunicacié6 i Disseny (UB), Magister en Tecnologia
Educativa (UBA) y Licenciada en Sociologia (UCES),
actualmente se desempefia como consultora para el Banco
Interamericano de Desarrollo en el area de Conocimiento y
Aprendizaje del Instituto Interamericano para el Desarrollo
Econdmico y Social (INDES). También trabaja como docente
universitaria e integra el equipo de investigacion del Proyecto
Educaciéon y Nuevas Tecnologias PENT- FLACSO
ARGENTINA.

Trabajé como tecnologa educativa en programas publicos
nacionales (Educ.ar, Ministerio de Cultura de la Nacién,
Ministerio de Educacién de la Nacion de Argentina, Fundacién
InnovaT y CONICET) e internacionales (Banco Interamericano
de Desarrollo y Gobiernos de la region). Ademas, coordiné
programas de extension universitaria para diversas
instituciones.
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s Evaluar la efectividad e impacto del aprendizaje
-—wem ha sido un tema de discusidn por mucho tiempo,
ccuales son las principales dificultades que

— enfrenta esta evaluacion?
— ‘ .
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Incentivoy

motivaciéon
Dificultades de
la evaluacion del
Impacto y 2

efectividad del
aprendizaje

Seguimiento
individual
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¢En qué consiste el marco
t!. 11 MEIRAy cudles son sus
aportes para superar las
dificultades mencionadas?

AcademiaBID Eventos



Alineamiento en el

. (] [od L]
/ Diseino Instruccional

Contexto
preVio al Aproximacion a la
- ~ . . evaluacion de impacto
diseno de basada en Kirkpatrick

MEIRA

Avanzada experiencia

en reconocimiento con
insignias abiertas, en
continua expansion
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Intencién y

Compromiso
Reconoce y comunica la
intencién y compromiso

de los participantes de
aplicar lo aprendido en el
curso, en su contexto

personal y/o profesional

5 Pilares
Fundamentales
de MEIRA

Cognicion y O
adquisicion de
conocimiento
Evalla el proceso cognitivo
y retencién de informacion,
para entender como los
participantes asimilan,
comprenden y retienen los
contenidos provistos en el
curso

Trayectoria de
Aprendizaje de
MEIRA

Percepciony
_GO?E Apreciacion

O Datos recolectados durante el curso

Transferencia e .
Historias de Impacto

Reconoce y comunica la
transferencia de
conocimiento al contexto
del participante y su
impacto, sustentada en
evidencias

che

Dedicaciéon O
Mide el nivel de
participacién e
interaccién con los
recursos y actividades de
la experiencia de
aprendizaje

. Datos recolectados tiempo después de
finalizado el curso
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Mide la percepcion y valoracién
de los participantes en relacion
con la calidad, utilidad, y
relevancia del curso

WIBID



En MEIRA destaca el valor del
reconocimiento mediante
Insignias abiertas.
Especificamente, ¢como
contribuye el reconocimiento
en este proceso de evaluacion g=
de impacto y en las personas
receptoras de estas insignias”
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Contribuciones del reconocimiento en el proceso de
evaluacién y en las personas receptoras de insignias

st PUBLICA
O 354

WBID WBID

« El reconocimiento focaliza el proceso de evaluacion en las historias de logros
individuales y sirve como motivacion (participante en el centro del proceso).

« El proceso de evaluacidon y reconocimiento contribuye al aprendizaje continuo.

« Las personas son reconocidas por el desarrollo de competencias progresivas a través
de |la trayectoria: aprendizaje, compromiso de aplicacion, y aplicacion practica.

* El reconocimiento mediante credenciales digitales del BID permite a las personas
receptoras hacer visibles y compartir sus logros.

« El proceso de evaluaciony reconocimiento retroalimenta el diseino del curso y
contribuye a su mejoramiento.



Estatus de implementacion (2024)

(al 02/12/2024)

Cursos (tematicas)

« Analisis del Impacto Regulatorio

* Inteligencia Artificial Generativa

» Accesibilidad

* Gestion de Residuos Sélidos
Urbanos

* Analisis Criminal

* Gestion de Riesgos Ambientalesy
Sociales

* Regulacion e Innovacion
Tecnoldgica

» Alfabetizacion

Implementacion
de MEIRA

Tipos de instituciones
Impactadas

* Ministerios

Secretarias u oficinas de mejora regulatoria
Dependencias de gobierno

Alcaldias (gobiernos subnacionales)
Universidades

Escuelas de educacion inicial

Perfiles de participantes

« Jefes de division

* Funcionarios publicos

« Oficiales en entidades gubernamentales
« Educadores/ docentes

* Personal del BID

» Estudiantes

* Profesionales independientes



¢ Qué reflejan las historias de impacto recolectadas
con MEIRA?

Divulgacion del
conocimiento en
el contexto de

Mejoras en el los/las
desempeno participantes
laboral

ldentificacion de
oportunidades de
mejora en las
Desarrollo de instituciones
competencias
profesionales

Pso de metodologi
y practicas que
funcionan en el

contexto




¢, Cuales son las
principales
limitaciones o

desafios en la
Implementacion de
MEIRA?, ¢cuales son
las lecciones
aprendidas?

N\
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Lecciones aprendidas

Convencimiento
del cliente es
clave para el

diseno,
implementacion
y seguimiento
del proceso de
evaluacion.

El aprovechamiento
de los productos
elaborados durante
el curso en las
etapas posteriores a
este establece un
alineamiento entre
el cursoyla
transferencia del
aprendizaje al
contexto de los/las
participantes.

COMUNICACION

OPORTUNA

La informacion
del proceso,
provista desde el
inicio del curso, y
reforzada al
finalizar,
contribuye a
incentivar la
participacion.

El apoyo en las
etapas del
proceso
posteriores al
curso contribuye
a mejorar la
presentaciony
evaluacion de
evidencias.

Delimitacion de un
periodo de 2-3
meses luego de

finalizar el curso,
para presentacion
de evidencias
posteriores a este,
conelfinde
minimizar la
pérdida de
atribucion.

La adaptabilidad al
contexto y realidad
del participante, asi
como las
caracteristicas del
CuUrso, requiere un
balance entre la
formalidad de la
evaluaciony
flexibilidad de las
evidencias.



Recursos adicionales

NOTA TECNICA MEiIiRA

« Eninglés: Impact Evaluation and Recognition Framework for Applied Learning (MEiRA): An
Integrated approach for learning, recognition and impact evaluation

» En espaiiol: Marco de Evaluacion de Impacto y Reconocimiento del Aprendizaje Aplicado
(MEIRA)
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https://publications.iadb.org/en/integrated-approach-impact-evaluation-and-recognition-learning
https://publications.iadb.org/en/integrated-approach-impact-evaluation-and-recognition-learning
https://publications.iadb.org/en/integrated-approach-impact-evaluation-and-recognition-learning
https://publications.iadb.org/en/integrated-approach-impact-evaluation-and-recognition-learning

., Preguntas?
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Ganaste una credencial

Escanea el codigo con tu celular o
Ingresa al link gue enviamos por chat.

iCompleta con tus datos y recibe tu
credenciall

S PN S
----------

EvALUAC'éN DE IMPACTO Y RECONOCIMIENTO DEL
APRENDIZAJE APLICADO
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Graclas por acompanarno
durante el 2024...

iLOS esperamos en eI
‘ Y
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