
Serie de webinars:
Capacitación para el 
Impacto del Desarrollo

El INDES cumple 30 años y te invita a: 

Explorar cómo el BID incorpora la 

capacitación como un componente

esencial en las iniciativas de desarrollo

que apoya el Banco.

En esta webpage podrá encontrar toda

la información

https://cursos.iadb.org/es/webinars-capacitacion-impacto-desarrollo


Desarrollo con 
Conocimiento

El papel de la capacitación en 

las comunidades y el desarrollo 

sostenible

CONOCIMIENTO AL SERVICIO 

DE LA REGIÓN

Gestión de proyectos y de 

riesgos para la mejora 

individual e institucional



Desarrollo del 
webinar

Presentación del coordinador del 

panel

Presentación de panelistas

Diálogo con panelistas

Preguntas de la audiencia

Obtén tu CredencialBID



Coordinador 
del Panel

Juan Cristobal 
Bonnefoy

Jefe del Instituto 
Interamericano para el
Desarrollo Económico
y Social



Panelistas

Margarita Libby Hernández

JEFE DE OPERACIONES DEL BID

Magister en Gerencia y Negociaciones Internacionales y en 

Transformación Digital, con más de 20 certificaciones 

internacionales. Con 42 años de experiencia, ha gestionado 

proyectos para USAID, UE, BID, OEA y BM. Actualmente, es Jefe de 

Operaciones del Banco Interamericano de Desarrollo.

En el BID, ha liderado reformas fronterizas en Panamá, Costa Rica y 

Nicaragua, y el Proyecto de Plataforma Digital del Comercio 

Centroamericana. Anteriormente, fue Presidenta de la Ventanilla 

Única de Comercio Exterior de Costa Rica. Ha recibido múltiples 

reconocimientos, incluyendo el Premio a la Innovación del BID y los 

Premios Mujer de Impacto PAIL y Mujer Cuscatlán.

Jean Eric Theinhardt

JEFE DE OPERACIONES PARA 

BARBADOS Y EL CARIBE 

ORIENTAL EN EL BID

Jean-Eric Theinhardt es el Jefe de Operaciones del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID), donde administra una cartera 

diversa de préstamos, subvenciones y asistencia técnica. Su gestión 

abarca sectores como energía, educación, gestión de zonas 

costeras, cambio climático, mercados de capitales y desarrollo social 

en Barbados y el Caribe Oriental. Con más de 20 años de 

experiencia profesional, ha ocupado diversos cargos en el BID, 

incluyendo el de Especialista Senior en Modernización del Estado en 

Paraguay y El Salvador.

Antes de unirse al BID, trabajó como consultor de desarrollo y 

gerente de proyectos para organizaciones como GTZ, UNICEF y el 

Banco Mundial, y también en el sector privado.



Contextualización

El desarrollo de 
capacidades en 
gestión de proyectos 
y riesgos es crucial 
para enfrentar los 
desafíos recurrentes 
en proyectos 
financiados por 
bancos de 
desarrollo, 
asegurando su éxito 
y sostenibilidad a 
largo plazo.

Identificar las 
brechas en 
habilidades y aplicar 
estrategias efectivas 
de upskilling y 
reskilling permite 
adaptar las 
capacidades del 
equipo a las 
necesidades 
específicas del 
contexto, mejorando 
la eficiencia y 
efectividad de los 
proyectos.

Las capacitaciones 
en gestión de 
proyectos y riesgos 
no solo benefician a 
los individuos al 
mejorar sus 
competencias, sino 
que también 
fortalecen las 
instituciones, 
resultando en una 
mejor ejecución y 
resultados de los 
proyectos.

Abordar los 
principales desafíos 
en el desarrollo de 
capacidades, como 
la resistencia al 
cambio y la falta de 
recursos, requiere 
estrategias 
innovadoras y 
colaborativas que 
promuevan una 
cultura de 
aprendizaje continuo 
y adaptación.



¿Cómo ha afrontado el BID en tu país, los desafíos
recurrentes en la gestión de proyectos que apoya, a 
través del desarrollo de capacidades?



¿Qué estrategias han 
resultado efectivas para 
identificar las brechas 
existentes en las 
habilidades de gestión de 
proyectos y de riesgos, y 
para abordar el upskilling 
y reskilling de estas, en 
función del contexto?



¿Qué impactos se 
obtienen a nivel individual 
e institucional como
producto de estas
capacitaciones?



¿Cuáles son los 3 
principales desafíos que 
enfrenta el desarrollo de 
capacidades, y cuáles
estrategias han
contribuido o 
contribuirían para 
abordarlos?



Recursos adicionales (1 de 2)

ESPECIALIZACIONES

• Especialización en Diseño y Gestión de Proyectos de 
Desarrollo (Coursera) (4 cursos):

• MOOC Diseño de proyectos de desarrollo (Coursera)

• MOOC Herramientas de gestión de proyectos de 
desarrollo (Coursera)

• MOOC Gestión con enfoque en riesgos en proyectos de 
desarrollo (Coursera)

• MOOC Proyecto Final: Diseño y Gestión de Proyectos de 
Desarrollo (Coursera)

• Especialización Análisis de Riesgos de Desastres y 
Cambio Climático (Coursera) (3 cursos):

• MOOC Riesgos de desastres en proyectos de 
infraestructura (Coursera)

• MOOC Análisis cualitativo y cuantitativo del riesgo de 
desastres (Coursera)

• MOOC Toma de decisiones y gobernanza del riesgo de 
desastres (Coursera)

CURSOS

• MOOC Gestión de proyectos de desarrollo 

(edX)

• MOOC Gestión de riesgos en proyectos de 

desarrollo (edX)

• MOOC PM4R Agile: mentalidad ágil en 

proyectos de Desarrollo (Coursera)

• MOOC PM4R Agile: mentalidad ágil en 

proyectos de Desarrollo (edX)

• MOOC PM4R Agile: 5 pasos para gestión 

híbrida de proyectos (Coursera)

• MOOC PM4R Agile: 5 pasos para gestión 

híbrida de proyectos (edX)

https://www.coursera.org/specializations/especializacion-en-diseno-y-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/specializations/especializacion-en-diseno-y-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/diseno-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/herramientas-de-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/herramientas-de-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/gestion-con-enfoque-en-riesgos-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/gestion-con-enfoque-en-riesgos-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/proyecto-final-en-diseno-y-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/proyecto-final-en-diseno-y-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/specializations/analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/specializations/analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/learn/riesgos-de-desastres-en-proyectos-de-infraestructura?specialization=analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/learn/riesgos-de-desastres-en-proyectos-de-infraestructura?specialization=analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/learn/analisis-cualitativo-y-cuantitativo-del-riesgo-de-desastres?specialization=analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/learn/analisis-cualitativo-y-cuantitativo-del-riesgo-de-desastres?specialization=analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/learn/toma-de-decisiones-y-gobernanza-del-riesgo-de-desastres?specialization=analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.coursera.org/learn/toma-de-decisiones-y-gobernanza-del-riesgo-de-desastres?specialization=analisis-de-riesgos-de-desastres-y-cambio-climatico
https://www.edx.org/learn/project-management/inter-american-development-bank-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.edx.org/learn/project-management/inter-american-development-bank-gestion-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.edx.org/learn/risk-management/inter-american-development-bank-gestion-de-riesgos-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.edx.org/learn/risk-management/inter-american-development-bank-gestion-de-riesgos-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/pm4r-agile-mentalidad-gil-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/pm4r-agile-mentalidad-gil-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.edx.org/learn/agile/inter-american-development-bank-pm4r-agile-mentalidad-agil-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.edx.org/learn/agile/inter-american-development-bank-pm4r-agile-mentalidad-agil-en-proyectos-de-desarrollo
https://www.coursera.org/learn/pm4r-agile-5-pasos-para-gestin-hbrida-de-proyectos/
https://www.coursera.org/learn/pm4r-agile-5-pasos-para-gestin-hbrida-de-proyectos/
https://www.edx.org/learn/agile-project-management/inter-american-development-bank-pm4r-agile-5-pasos-para-la-gestion-hibrida-de-proyectos-de-desarrollo
https://www.edx.org/learn/agile-project-management/inter-american-development-bank-pm4r-agile-5-pasos-para-la-gestion-hibrida-de-proyectos-de-desarrollo


Recursos adicionales (2 de 2)

CURSOS PARA AGENCIAS EJECUTORAS

• Catálogo de cursos para Agencias Ejecutoras

PROGRAMAS DEL BID

• Gestión de Proyectos para Resultados

PM4R Cloud

https://cursos.iadb.org/es/programas/olp/catalogo-cursos-para-agencias-ejecutoras
https://cursos.iadb.org/es/programas/gestion-proyectos-para-resultados
https://pm4r.org/


¿Preguntas?



Ganaste una credencial
Escanea el código con tu celular o 

ingresa al link que enviamos por chat.

¡Completa con tus datos y recibe tu 

credencial!



Próximo webinar
¿Cómo evaluar impacto y reconocer logros del 

aprendizaje aplicado?

Fecha del próximo webinar: 12 de diciembre
12:00 hs (Washington, DC)

Reserve su plaza

https://events.teams.microsoft.com/event/f1ac94cf-7a01-488e-aaa1-1d76cad98169@9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d


¡Gracias!

AcademiaBID
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